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Interr)ationale
Vermittiung

von Busfahreriinnen fur Osterreich



Talent & Care ist ein filhrendes Unternehmen in der
internationalen Personalvermittlung fir Industrie,
Gewerbe und Gesundheit.

450+

Anreisen im DACH-Raum
in den vergangenen 12 Monaten

Seit 2016 rekrutieren wir hochqualifizierte Fachkrafte, Anlern-
krafte und Auszubildende aus verschiedenen Landern, berei-
ten sie sprachlich und kulturell auf ihren Einsatz in Deutsch-
land, Gsterreich und der Schweiz vor und begleiten sie durch
den gesamten Integrationsprozess.

1000+

Fachkrafte aktuell im
Sprach- und Anerkennungs-
prozess

zufriedene Partner

100+

Teammitglieder
national und international

Rekrutierungslander:
Kroatien, Tunesien,
Kolumbien, Indien,
und Philippinen

Stand Q4 /2025

lhr Weg zu
internationalen
Busfahrer:innen

Bl

Priifung D/D95 inkl.
Berufskraftfahrer-
qualifikation*

Anreise Onboarding

bei Arbeitgeber

' Offizielles Sprachzertifikat plus Qualitatssicherung
Zertifizierte dsterreichische Sprachlehrer:iinnen Uberprufen zusatzlich
zum Sprachzertifikat das praktische Sprachniveau der Fachkrafte,
um die gewUlnschte Qualitat sicherzustellen.

Workshops

A2

Bewerbungsgesprache mit
dem Arbeitgeber

Diese finden in der Regel per Videokonferenz
mit UnterstlUtzung von Dolmetscher:iinnen
statt. Auf Wunsch kénnen auch vor Ort Inter-

In gezielten Workshops werden die Fachkrafte
beruflich und privat auf den Arbeitgeber und
das zukunftige Umfeld vorbereitet.

views durchgeflhrt werden.

Begleitende MaBnahmen
Wir Ubernehmen das gesamte Dokumenten-ma-
nagement und die Behdrdenkommunikation.

Kick-Off Meeting

Ihr persénlicher Ansprechpartner stellt Inrem Team den
gesamten Prozess vor und klart alle offenen Fragen.
Zudem wird gemeinsam ein Anforderungsprofil fur die

Busfahrerinnen erstellt. Integrationsvorbereitung und Coaching

Im Rahmen der Sprachausbildung stehen den
Fachkraften Coaches zur Seite, die sie in allen
Lebenslagen in der Muttersprache unterstUtzen
und auf das Zielland vorbereiten.

Anwerbung im Herkunftsland
Die Zusammenarbeit mit dortigen Behdrden, in ausgewahlten und von uns
gepruften lokalen Fahrschulen rekrutieren wir erfahrene Busfahreriinnen

aus Drittstaaten. * bei einer osterreichischen Fahrschule




Nachhaltige Losungen
durch internationales Recruiting

Mehr Zeit fir das Wesentliche

Durch unsere erprobten und effektiven Prozesse und
unsere mafgeschneiderte Betreuung ermoglichen
wir es den Unternehmen, sich auf ihre Kernaufgaben
zZu konzentrieren.

Wir Ubernehmen die aufwendigen administrativen
Schritte, sodass Sie bestens vorbereitete und erfahre-
ne Fachkrafte direkt in Ihr Team integrieren kdnnen.

Nachhaltigkeit und Verlasslichkeit

Unser Fokus liegt auf langfristigen Beziehungen.
Wir stellen gemeinsam mit Ihnen sicher, dass vor-
bereitete und erfahrene Fachkrafte nicht nur fach-
lich gut ausgebildet sind, sondern sich auch in ihrem
neuen Umfeld wohlfuhlen, um langfristig in Ihrem

Verliehen an unser
Tochterunternehmen
Bridge4Mobility

Wir sind stolz darauf, dass wir dieses
anspruchsvolle Projekt erfolgreich
umsetzen konnten. Die Rekrutierung
von Busfahreriinnen aus Drittstaaten
ist eine komplexe Aufgabe —von

der rechtlichen Abwicklung Uber

die Sprachqualifikation bis hin zur
beruflichen Anerkennung und
Integration.

Dank unserer langjahrigen
Erfahrung mit der Rot-Weif3-Rot-
Karte, unserer Expertise in Sprach-
und Integrationsprogrammen

sowie der engen Zusammenarbeit
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Unternehmen zu bleiben.

EUROPEAN PUBLIC
SERVICE AWARD
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mit Ausbildungspartnern in

den Herkunftslandern und in
Osterreich haben wir einen Prozess
geschaffen, der funktioniert. Wir
ermadglichen nicht nur die Einreise,
sondern auch eine nachhaltige
berufliche Perspektive fur die
Fahreriinnen und eine verlassliche
Losung fur 6sterreichische
Verkehrsunternehmen.

Das ist flr uns mehr als ein Projekt -
es ist unsere Mission.*
Dr. Josef Missethon MSc MEd Mag.



Schnelle Verfugbarkeit

Innerhalb von zwei Wochen stellen wir Ihnen
hochqualifizierte Fachkrafte persénlich vor.

Erprobte Sprachvorbereitung

Fundierte Methodik und Didaktik kombiniert
mit hochqualifizierten Lehrkraften ermaoglichen
das Erreichen des Bl-Niveaus vor der Einreise.

Reibungslose Integration

»Kulturvorbereitung Uber unsere eigens ent-

wickelte Integrationsplattform sowie Unterstt-
zung bei Familienzusammenfuhrung, D/D95-
Prifung und Berufskraftfahrerqualifikation.

Individuelles Coaching

Im Rahmen der Sprachausbildung im Her-
kunfstland stehen den Fachkraften Coaches
zur Seite, die sie in allen Lebenslagen unter-
stltzen.

Planbarkeit durch
optimierte Prozesse

Wir haben die gesamte internationale Pro-
zesskette in einer Hand.
Recruiting — Sprache - Integration

Faire und nachhaltige Rekrutierung

Ethisches Recruiting ist fUr uns eine Herzensan-
gelegenheit. Mit dem Deutschen Gutesiegel und
unserem eigenen Werte-Kodex setzen wir proaktiv
auf faire und transparente Anwerbeprozesse.

Lebenslanger Support fur
Fachkrafte und Kunden

Nach der Anreise stehen wir unseren
Fachkraften und Kunden jederzeit mit
individuellen Losungen zur Seite.
Zuverlassig - Langfristig — Bedarfsgerecht

Personliche Kundenbetreuung

Eine personliche Ansprechperson fungiert fur Sie
als ,One-Stop-Shop* und Ubernimmt die Organi-
sation und Koordination des gesamten Prozesses.

Internationale Busfahrer:innen fir Osterreich -

Ihr Vorteil mit Talent & Care

Der Fachkraftemangel im 6ffentlichen Verkehr ist Realitat. Da es zunehmend schwieriger wird,
qualifizierte Fahrer:iinnen in Europa zu gewinnen, bieten wir Ihnen die Lésung:
Rekrutierung aus Drittstaaten - inklusive D/D95 Prufung

Talent & Care Ubernimmt flr Sie den gesamten Prozess:
Von der Auswahl Uber Deutsch-Sprachkurse bis zur FUhrerschein-Umschreibung

und Integration in Ihr Unternehmen.

lhre Vorteile:

@ Geprufte Fahreriinnen mit Berufserfanrung und Fuhrerschein Klasse D/D95

@ Deutschkenntnisse mindestens Bl

@ Komplette Abwicklung aller Behérdenwege und Dokumente
@ Organisation von Anreise, Unterkunft und Onboarding

Alles aus einer Hand - planbar, nachhaltig, zuverlassig.

€ 8.900 netto
Jetzt informieren

und Fachkrdfte
sichern!
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Dr. Josef Missethon MSc MEd Mag. Frederic Metlewicz
Senior Consultant Geschaftsfuhrer
Talent & Care Fachkrafte-Recruitment GmbH Talent & Care Fachkrafte-Recruitment GmbH
Wenzgasse 25/2, A-1130 Wien Wenzgasse 25/2, A-1130 Wien
Mobil: +43 676 605 1314 Mobil: +43 664 85 92 738
josef.missethon@talentandcare.at frederic. metlewicz@talentandcare.at
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www.talentandcare.at




